
Cette fiche est proposée par l’ensemble du groupe de travail frelons asiatiques.
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• Cette fiche est proposée pour les collectivités et sera utilisée lorsque les mairies mettent à disposition des pièges pour les 
particuliers

ANNEXE 3 : FICHE PIÉGEUR 2022

• Cette fiche permet au piégeur de noter régulièrement le nombre de frelons piégés
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• Cette fiche à vocation à être utilisée et valorisée par le référent départemental


